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LEY DE 13 DE MARZO DE 1900
fijando las condiciones del trabajo de las mujeres y de los nifios.

Dox Arronso XIII, por la gracia de Dios y la Constitucién Rey
de Bspafia, y en su nombre y durante su menor edad la Reina
Regente del Reino; ' '

A todos los que la presente vieren y entendioren, sabed: que
las Cortes han decretado y Nos sancionado lo siguiente:

Articulo 1.° Los menores de ambos sexos que no hayan cum-
plido diez afios, no seran admitidos en ninguna clase de trabajo.

Art. 2.° Seran admitidos al trabajo los nifios de ambos sexos,
mayores de diez y menores de catorce afios, por tiempo que no
excederd diariamente de seis horas en los establecimientos indus-
triales, y de ocho en los de comercio, interrumpidas por descansos
que no sean en su totalidad menores de una hora. Las Juntas lo-
cales y provinciales creadas por esta ley propondran al Gobierno
los medios que estimen conducentes para que en el plazo de dos
afios, & contar de la promulgacién de la misma, quede reducida
d once horas la jornada actual donde ésta cxcediese de las once
horas respecto de las personas objeto de esta ley.

Art. 3.° Cuando por causa de averfas, sequia 6 riadas tengan
que suspender ¢ disminuir el trabajo las fibricas movidas por
tuerza de agua, la Junta local buscard y propondrd la forma de
suplir en horas extraordinarias la pérdida sufrida en el curso
del afio.

También lo hard cuando en las fabricas movidas 4 vapor sea
necesario compensar paros forzosos y por épocas que se determi-
nardn en los respectivos reglamentos, en las industrias cuyos pro-
ductos tengan la venta limitada 4 cortas temporadas estacionales.

La ampliacién de horas no excederd en ningun caso de doce
semanales.

Art. 4.° Queda prohibido el trabajo nocturno 4 los nifios de
ambos sexos menores de catorce afios.

Queda prohibido también 4 los mayores de catorce afios y me-
nores de diez y ocho afios en las industrias que determinen las
Juntas locales y provinciales.

Para los efectos de esta ley, se entenderd por trabajo nocturno
el que tenga lugar desde las sicte de la tarde hasta las cinco de la
maifiana, con descanso, como minimum, de hora y media.

El trabajo noeturno no podrd excedor de cuarenta y ocho ho-
ras semanales. ‘

Art. 5.° Queda prohibido 4 los menores de diez y seis afios:

1.° Todo trabajo subterrdneo.

2. Todo trabajo en establecimientos destinados 4 la elabora-
cion ¢ manipulacién de materias inflamables y en aquellas indus-
trias calificadas de peligrosas 6 insalubres, cuyo cuadro fijard el
Gobierno en los reglamentos, después de oido el parecer de las
Juntas locales y provineiales.

3.° La limpieza de motorcs y piezas de transmision, mientrag
esté funcionando la maquinaria.

-~ Art. 6.° Se prohibe ocupar 4 los nifios menores de diez y seis
afios y 4 las mujeres menores do edad en talleres on los cuales se
confeccionen escritos, anuncios, grabados, pinturas, emblemas,
estampas y demds objetos que, sin estar bajo la accidn de las leyes

penales, sean de tal naturaleza que puedan herir su moralidad.
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Queda prohibido & los menores de diez y seis afios todo tra-
bajo de agilidad, equilibrio, fuerza ¢ dislocacién en espectdculos
publicos.

Los directores de compafifas, padres 6 tutores de los menores
que contravengan este articulo, serdn penados conforme al 1.° de
la de Proteccién de los nifios de 26 de Julio de 1878.

- La prohibicidn contenida en el pdrrafo segundo de este ar-
ticulo para los menores de diez y seis afios es aplicable 4 cual-
quier clase de trabajo, aunque revista cardcter hterano 6 artisti-
co, ejecutado en espectdculo publico.

Las prohibiciones 4 quo se refiere el presente articulo quedan
- sometidas 4 las disposiciones de la Autoridad gubernativa, quien,
para su dispensa, apreciard la relacién entre los inconvenientes
fisicos y morales del trabajo y las condiciones del nifio. '

Se prohibe el trabajo en domingo y dias festivos 4 los obreros
que son objeto de esta ley.

Art. 7.° El Ministro de la Gobernacién nombrars Juntas pro-
vinciales y locales encargadas de informar en los casos de autori-
zaciones pedidas con arreglo 4 los articulos anteriores. Las Juntas
provinciales estardn constituidas por represeataciones de las loca-
les, y serdn presididas por el Gobernador civil de la provincia,
que deberd convocarlas cuando lo estime oportuno, fijando los
asuntos que hayan de ser objeto de su deliberacion, y teniendo su
acuerdo un cardcter consultivo.

Formardn parte de estas Juntas provinciales un Vocal téeni-
co, designado por la Real Academia de Medicina, cuyo cometido
serd informar acerca de las condiciones de higiene y salubridad
en los trabajos de los talleres.

Las Juntas locales se compondrén de un nimero igual de pa-
tronos y de obreros y un representante de la Autoridad civil, que
tendrd la presidencia, y otro de la cclesidstica.

Serdn atribuciones de estas Juntas: inspeccionar todo centro
de trabajo; cuidar de que tengan condiciones de salubridad ¢ hi-
giene; formar las estadisticas del trabajo; procurar el ostableci-
miento de Jurados mixtos de patronos y de obreros; entender en
las reclamaciones que unos y otros sometieren 4 su deliberacién,
y velar por el cumplimiento de esta ley, singularmente donde se
rounan obreros de ambos sexos, para que se observe una disci-
plina que evite todo quebranto de la moral ¢ de las buenas cos-
tumbres.

Esta organizacion serd provisional hasta la publicacién de la
ley do Jurados mixtos.

Art. 8.° Se concederdn dos horas diarias, por lo menos, no
computables entre las del trabajo, para adquirir la instruccién
primaria y religiosa & los menores de catorce afios que no la hu-
biesen vecibido, siempre que haya escuela dentro de un radio
de 2 kildmetros del establecimiento en que trabajen. '

Si la escuela estuviere 4 mayor distancia, serd obligatorio sos- -
tener una parael establecimiento fabril que ocupe permanente-
mente en sus trabajos mds de veinte nifios.

A los nifios que acrediten saber lecr y escribir se les admitirs
on la {dbrica un afio antes de la edad marcada en la presente ley.

Art. 9.° No se permitird el trabajo 4 las mujeres durante un
plazo de cuatro 4 seis semanas posteriores al alumbramiento. En
ningtin caso serd dicho plazo inferior 4 cudtro semanas; sera de
cineo ¢ de seis si de una certificacién facultativa resultase que la
mujer no puede, sin perjuicio de su salud, reanudar el trabajo.

El patrono reservard 4 la obrera durante ese tiempo su pues-
to en el mismo.

MTIN. Biblioteca Central MUTHBES X NiRos



: -4 - o

La mujer que haya entrado en el octavo mes de embarazo po-
drd solicitar el cese en el trabajo, que se le concederd si el infor-
me facultativo fuese favorable, en cuyo caso tendrs derecho 4 que
se le reserve el puesto que ocupa. '

Las mujeres que tengan hijos en el perfodo de lactancia ten-
drdn una hora al dfa, dentro de las del trabajo, para dar el pe-
cho 4 sus hijos.

Esta hora se dividird en dos periodos de treinta minutos,
aprovechables, uno, en el trabajo de la mafiana, y otro, en el de
la tarde.

Estas medias horas serdn aprovechadas por las madres cuando
lo juzguen conveniente, sin maés tramite que participar al direc~-
tor de los trabajos, al entrar en ellos, la hora que hubieren es-

- cogido. -

No ser4 en manera alguna dsscontable, para el efecto de cobro
de jornales, la hora destinada 4 la lactancia.

Art. 10. No podrdn ser admitidos en los establecimientos in-
dustriales y mercantiles los nifios, jovenes y mujeres que no pre-
senten certificacién de estar vacunados y de no padecer ninguna
enfermedad contagiosa. '

Art. 11. Cuando el alojamiento de los obreros dependa en
alguna manera de los duefios 6 empresarios de los establecimien-
tos industriales 6 marcantiles, ssrd absolutamente obligatorio el
mantener una separacién completa entre las personas de dife-
rente sexo que no pertenezcan 4 una misma familia.

Art. 12.  El Gobierno, oyendo al Consejo de Sanidad y 4 las
Juntas provinciales, y previa la informacién que estime nece-
saria, clasificard todas las industrias y trabajos para acomodar
4 esta clasificacion los artfculos correspondientes de la presen-
te ley.

Art. 13, Las infracciones de esta ley se castigardn con multas
de 25 & 250 pesstas, exigibles solamente 4 los patronos, salvo el
caso de que resulte manifiesta la irresponsabilidad de los mismos.

Las Autoridades municipales serdn las cncargadas de la im-
posicién y cobro do las referidas multas cuando lo determinen las
Juntas locales y provinciales, y su producto ingresard en las Ca-
jas de las Juntas locales para mejorar la educacion del obrero.

Art. 14. La inspeccién que exige el cumplimiento de esta ley
corresponde al Gobierno, sin perjuicio de la misién que en ella se
confia 4 las Juntas locales y provinciales.

Art. 15, Si sobre la aplicacién y ejecucién de esta ley se for-
malizara ante las Autoridades locales por la representacién, de-
bidamente autorizada, de Asociacién legalmente constituida, ya
sea de obreros, do patronos, ¢ mixta de patronosy obreros, ins-
tancia exponiendo los dafios é inconvenientes précticos que se
originen en algin caso, ¢l Gobierno, oyendo 4 las Juntas locales
y provinciales respectivas, y en su caso 4 la Comisién de Refor~
mas Sociales, podrd decretar la suspension, con las excepeiones
de aplicacién de esta ley, en la localidad de donde proceda la re-
clamacidn, y exclusivamente para la industria ¢ trabajo 4 que la
misma se refiere.

Art. 16. El Gobierno dictard en el plazo de seis meses los re-
glamentos que exija la ejecucién de esta loy.

Art. 17.  Los jefes de industrias estdn en la obligacion de fijar
en lugar visible de sus talleres las disposiciones de la vigente ley
v los reglamentos generales que para su ejecucion se vayan pu-
blicando, asi como los reglamentos particulares concernientes d
su industria y el orden interior de su establecimiento. Se deposi-
tard una copia de este 1ltimo en la Secretarfa de la Junta local,
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en la del Ayuntamiento respectivo, en la de la Junta provineial
y el Gobierno civil de la provincia.
Art. 18.  Se declara publica la accién para denunciar los he-
chos que infrinjan la presente ley. '

Por tanto:

Mandamos 4 todos los Tribunales, Justicias, Jefes, Goberna-
dores y demds Autoridades, asi civiles como militares y eclesids~
ticas, de cualquier clase y dignidad, que guarden y hagan guar-
dar, cumplir y ejecutar la presente loy en todas sus partes.

Dado en Palacio 4 trece de Marzo de mil novecientos. — Yo
LA Rrina Reeeyte. — El Ministro de la Gobernacién, Eduardo

, Dato. — (Gaceta del 14 de Marzo de 1900.)
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MINISTERIO DE LA GOBERNACION

~ Reglamento de I3 de Noviembre de 1900 para la aplicacién de la
Iey de 13 de Marzo de 1900 acerca del trabajo de mujeres y nifios.

REAL DECRETO

En atencién 4 las razones expuestas por el M1mstro de la Go-
bernacién,;

En nombre do Mi Augusto Hijo el Rey D. Alfonso XIII, y
como Rruina Regente del Reino,

Vengo en aprobar el siguiente reglamento para la aplicacién
de la ley de 13 de Marzo de 1900 acerca del trabajo de mujeresy
nifios.

Dado en Palacio 4 trece de Noviembre de mil novecientos. —
Maria Cristina, — El Ministro de la Gobernacién, Javier Ugarte.

CAPITULO PRIMERO

DEL TRABAJO DE LOS NINOS Y JOVENES

Articulo 1.° Para los efectos de esta ley, se entenderad por
patrono al que contrate por salario el aprovechamiento de servi-
cios personales para un trabajo cuya direccion y vigilancia se re-
serva.

El Estado, las D1putacmnes y los Ayuntamientes quedan equi-
parados para 10'-3 efectos de este articulo 4 los particulares y Com-
pafifas,

Art. 2.° Se consideran obreros todos los que ejecutan habi-
tualmente trabajo manual fuera de su domicilio, por cuenta aje-
na, con remuneracion ¢ sin ella. En esta disposicién se hallan
compmndldos los aprendices y los dependientes de comercio.

Art. 3.° De la prohibicién & que se refiere el art. 1.° de la ley
de 13 de Marzo de 1900 quedan exceptuados el trabajo agricola y -
el que se verifique en talleres de familia.

Art. 4.° Entiéndese por talleres de familia, para los efectos del
artfculo anterior, el establecimiento en donde sohmente estén em-
pleados miembros de una sola familia 6 por ella aceptados bajo
la direccién de uno de ellos.

Art. 5.° En el caso de que el trabajo do taller de familia se
efectie por medio de motor mecdnico, 6 bien cuando la industria
ejercida estuviese clasificada entre el nimero de los establecimien-
tos 6 trabajos peligrosos ¢ insalubres, el Delegado del Gobierno
para la inspeccién podrd imponer las medidas de seguridad é higie-
ne que deban adoptarse. .

Art. 6.° Conforme con lo dispuesto en el art. 2.° de la ley de
18 de Marzo de 1900, los nifios de ambos sexos mayores de diez
y menores de catorce afios podran ser admitidos al trabajo por
tiempo que no excedors de seis horas en los establecimientos in-
dustriales y de ocho en los mercantiles.

Los que se encuentren en estos casos no entrardn al trabajo
antes de las siete de la mafiana en los meses de Noviembre 4
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Marzo, ambos inclusive, y de las seis en los meses de Abril 4 Oc-
tubre.

Los nifios & que se refiere este articulo no podran trabajar m4s

de tres horas consecutivas en los establecimientos industriales y
cuatro en los mercantiles. A los menores de catorce afios que
hayan sido admitidos al trabajo y estén adquiriendo la instruc-
cidn primaria y religiosa, se les concederd pata este efecto las dos
horas de que habla el art. 8.° de la ley. Estas dos horas serdn de
nueve & once de la maiiana 6 de tres 4 cinco de la tarde, caso de
no convenirse otras por mutuo acuerdo.

Art. 7.° Se considera traba]0 nocturno el que se reahce desde
las siete de la tarde hasta las cinco de la maifiana. :

Los mayores de catorce afios y menores de diez y seis no po-
dréan ocuparse en trabajo nocturno mds de ocho horas diarias, y
la jornada total de trabajo para los mismos no excederd de sesen-
ta y seis horas semanales.

Art. 8.° Los mayores de catorce afios y menores de diez y seis
que estén ocupados en las labores nocturnas no podrén trabajar
en ellas mds de cuatro horas consecutivas sin los descansos 4 que
se refierc el art. 4.° de la ley. o

Art. 9.° Para los efectos del art. 5.° de la ley, se entenderd
por trabajo subterrdneo todo aquel que se verifique en el interior
de las minas 6 canteras, tuneles, alcantarillado y demés trabajos
andlogos que no se ejecuten en la superficie y 4 cielo descubierto.

Para los casos excepcionales en que los nifios de trece & diez y
ocho afios hubieran de emplearse en estos trabajos, reglamentos
especiales determinardn las condiciones de dicho trabajo.

Art, 10. Ningin menor podré trabajar en los establecimien-
tos y espectdculos & que se refiere el art. 6.° de la ley, sin que sus
padres, tutores, director del establecimiento en donde estuviera
asilado ¢ sus representantes legales, justifiquen previamente que
es mayor de diez y seis afios. Al efecto, las personas mencionadas
acudirdn al Gobernador civil en las capitales de provincia y 4 los
Alcaldes en las demds poblaciones, con los documentos corres-
pondientes que acrediten la edad del menor, y en vista de ellos se
los dard 6 negard la oportuna autorizacién expedida por los Go-
biernos civiles 6 por las Alcaldfas.

Art. 11.  Cuando un menor de catorce afios necesite adquirir
la instruccién primaria y Teligiosa, bastard, para que se le conce-
dan las dos horas preceptuadas por el art. 8.° de la ley, con que
el padre, la madre 6 ol tutor hagan la declaracién ante el patrono
de que el menor no ha recibido dicha instruccién.

Art. 12,  Cuando no haya Escuela en un radio de 2 kilémetros
del establecimiento fabril 6 mercantil en donde trabajan més de
veinte nifios, el patrono, conforme 4 lo dispuesto en el art. 8.° de
la ley, debem establecerla por su cuenta.

Art. 13. Las Escuelas establecidas por los patwnos deberdn
estar dirigidas por un Maestro de instruccién primaria, que serd
de libre eleccién del patrono, el cual dard cuenta del nombra-
miento & la Junta local de primera ensefianza.

Art. 14, Las horas de asistencia de dichos menores 4 estas Es-
cuelas se fijardn por mutuo acuerdo entre los padres 6 tutores de
los menores y los patronos del taller, pero sin que en ningin caso
resulton computables entre las horas del trabajo.

Art. 15, Los nifios que por saber leer y escribir quisieran ser
admitidos al trabajo un afio antes de la edad marcada en la ley,
deberdn acreditar aquella circunstancia por medio de un certifi-
cado expedido, previo examen de aptitud, por un Maestro de es-

cuels y con el V.° B.° de la Autoridad local.
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Art, 16. Para que un menor de edad pueda ser adnmhdo al
trabajo tendrd que acreditar: -
1.° Permiso del padre, ¢ en su defecto de la madro, “del tutor
6 del director del establecimionto en dondo Oatuwew asilado, para
dedicarse al trabm]o.

Este permiso se concederd por medio de un acta o\tendlda
ante la Autoridad local, y en ella se harin ‘constar los nombres
de los padres, el del tutor, si lo hubiera, 6 el del director dol es-
tablecimiento, y la vecindad y domicilio de los mismos.
2.° La edad del menor por medxo de certxﬁcamon del Recns‘uo
civil. '

3.° Que la claso del tmba;jo 4 que va § dedicarse ¢l menor no
es suporior 4 sus fuerzas, y quo no padece enfermedad contagiosa
6 infecciosa, 'y que estd vacunado, circunstancias quo se acredita-
rén por medio de certificacidn facultativa.

Los Médicos forenses, 6 los de Beneficencia municipal en don-
de los hubiere, expedirdn gratuitamentoe esta certificacion on pfm—
pel de oficio.

Los documentos 4 que se refiere oste artfculo quodardn on po-
der del patrono, quien los presentars smmple que 4 ello sea re-
querido por los Inspectores.

CAPITULO 11
‘TRABAJO DE LAS MUJERES

Art. 17.  Ninguna mujer podrd trabajar en los establecimien-
tos y espectdculos & que se refiere el art. 6.° de la ley sin justifi-
car previamente que es mayor de edad. Para las dispensas, reser-
vadas en este punto 4 la Autoridad gubernativa, se seguirén los
mismos trémites y se exigirdn los mismos requisitos sefialados en
ol art. 6.° de la ley respecto de los jévenes menores de diez y
seis afios.

Art. 18. Las mujeres que hayan entrado en el octavo mes de
embarazo podrdn solicitar del patrono el cese en el trabajo, to-
niendo derecho & que so les reserve el puesto que- ocupaban hasta
tres semanas después del alumbramiento.

Si de una certificacién facultativa resultase que 4 las tres se-
manas la mujer no podfa dedicarse, sin perjuicio de su salud, al
trabajo que realizaba anteriormente, se le reservard su puesto una
semana mds. -

Art. 19. Al tenor de lo dispuesto en el art. 9.° do la ley, las
obreras con hijos en el periodo de la lactancia tendrdn una hora
al dfa para dar el pecho & sus hijos. Dicha hora se dividird en dos
periodos de treinta minutos, utilizables uno por la mafiana y otro
por la tarde. No obstante, si la madre lo prefiere, y siempre que
al nifio se lo lleven al taller 6 ecstablecimicnto donde aquélla
prosta sus servicios, podra dividir la hora en cuatro porfodos de 4
quince minutos, utilizablos dos por la mafiana y dos por la tarde.

El tiempo destinado 4 la lactancia, siempre que no exceda de
una hora diaria, no serd descontable para los efectos de cobro de
jornales,

La madre, sin embargo, somotléndose al descuento correspon-
diente, podrs dedicar 4 la lacmncm de su hlJO m4s tiempo de una
hora diaria.
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CAPITULO III
DE LAS JUNTAS LOCALES Y PROVINCIAT/ES

Art. 20. Los Gobernadores dardn cuenta al Ministro de la
Gobernacién de las resoluciones que tomen para la ejecucién y
cumplimicnto de la ley de 13 de Marzo y de la Real orden de 9
de Junio de 17)) organizanlo las Juntas locales y provinciales.
Do astos datos so davd traslado para conocimiento 4 la Comisién
de Raformas Sociales. , »

Al efecto de reunir los antecedentes precisos para la reglamen-
tacion del art. 7.° de la misma ley, los Gobernadores remitirdn al
Ministro de la Gobernacién, antes de 1.° de Diciembre préximo,
un estado de las Juntas locales y provinciales que, conforme 4 la
Roal ordon de 9 de Junio dltimo, se hayan constitufdo el dia 1.°
de Julio y 1.° de Agosto respectivamente. En este estado se hard
expresa mancién del procedimisnto quo se haya seguido en la for-
macidn do listas de patronos y obreros para la designacién y es-
crutinio do Vocales y para asegurar que las Juntas se compongan
de igual nimero de obreros y patronos, asf como de cualquier in-
cidente de reclamacién, protesta, consulta, ete., que hubiera ocu-
rrido, y de las consultas 6 recursos que se hubieren elevado 4 la
Superioridad sobre estos particulares, y de la resolucién que en
ellos hubiere recaido, ~

Con vista do los datos ¢ informes que remitan las Juntas loca-
les y provinciales, se dictardn, oyendo 4 la Comisién de Reformas
Sociales, las disposiciones reglamentarias, determinando la forma
de constitucién y renovacién de dichas Juntas, la duracién del
cargo, sus renovaciones en casos de vacantes parciales, el mini-
mum de individuos precisos para deliberar y tomar acuerdos, las

- condiciones de elector y elegible, las condiciones para que las
Juntas locales, aisladamente 6 en agrupacién con otras, segiin los
casos, elijan su representante para la provincial.

En el {nterin, cada una de estas Juntas tomars por sf las dis-
posiciones de su régimen interior, poniéndolo en conocimiento del
Gobarnador de la provincia. Antes de 1.° de Eaero préximo, cada
Junta provincial remitirg también informe al Gobernador de la
provineia, formulando su parecer sobre si fuera conveniente que
las Asociaciones obreras sean las tinicas llamadas 4 la eleccién, 6
que el sufragio se ejerza agrupando por afinidad las industrias, y
procurando que la representacion de obreros y patronos en la Jun-

ta sea proporcional al nimero de trabajadores y patronos que figu-
ren en las respectivas industrias. :

CAPITULO 1V
DE LA CLASIFIOACIéN DE INDUSTRIAS

Art. 21.  El Gobierno procurard, en el plazo mds breve que
sea posible, clasificar las industrias y trabajos para acomodar 4
osta clasificacion los articulos de la ley de 13 de Marzo de 1900.

Art. 22.° Despuds de promulgada la clasificacién de todas las
industrias y trabajos, el Gobierno, después de oir 4 los Inspecto-
res, dictard las disposiciones reglamontarias de las distintas indus-
trias, al efecto de adaptar la ley 4 la condiciéon de cada ramo de
las mismas, con la variedad y diferenciacién consiguiente 4 la-
proteccién de las mujeres y de los nifios, segiin la economia pro-

pia de las rebpectwas industrias y trabajos, 4 la par que se dictan
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 las disposiciones generales sobre la higiene, salubridad, seguridad
y policia de los talleres.

Art. 23, TTasta que se publique la clasificacién & que s retie:
ren los articulos: antemores las Juntas locales y provmcmles de-
terminardn en los casos de duda las mdusbrm que-hayan' de ser
consideradas ‘como_insalubres, pshcfros.xs 6 incsmodas’ para 1os
obreros objeto do la ley.

\CAPITULQ V-
- DE. LAS  INFRAGCIONES

Art. 2. Los Alcaldes sevdn los encmrgados de hacer efectivas
las multas y do ingresar su importe 6u las Cuj jas locales conlorme
4 lo pravenido en el art. 13 do la ley.

Art. 25, Para la-ojecucion de.la’ dleposmlén antomor los Al-‘
caldes, al dia siguiente do. 1oc1b1da la. comunicacion. da la Junta,
local 6 provmcnl notxﬁcardu la multa. d aquel 4 quien 18 hubxeve
sido impuesta, concodleudole pfu'a su pao’o un plauo que no e*{ce-

dade diezdfas. .

Transeurrido este plazo 80 pvocolem zi hacer efectlva la multa

por la via de apremio. - = _

- Art. 26. Contrala 1mpostc16n de I multa podré el multado
recurrir en término de tercero-din ante la Junta provincial, si
aquélla fué determinada por. 1a.J unta local, y ante el Gobernador
si lo hubiere sido por la Junta provineial, :

La Junta provineial y el Gobernador, en sus casos respeotwos
resolverdn deﬁmtlvamenta y sin ulterlor Tecurso en el térmmo de
ocho dias. -

Art. 27. 'Si con motivo d la e]ecuclén de. esta ley 6 do sus re-
glamentos se cometiere alguna infraceion de las que dan lugar 4
_procedimientos de oficio, 1a Junta local 6 la provmcml harén in-
‘mediatamente la oportuna denuncia ante‘el Juzgado.

Art. 23, 8o declara publicaments, conforme 4 lo dispuesto en
el art. 18 de la ley, la accién para: denuncmr 1os hiechos que in-
frinjan la misma 6 esto. reglamnnto. :

* Las denuncias podran presentarse ante la: J unta local, la pro-
vincial 6 ante el Juzgado en su caso. El denunciante podré. exigir
recibo do la denuncia en las oﬁcmas de la, J unta en donde la p1e—
gente. : :

Art. 29 Cuando la Ji unta local 6la provmmal recxban la de-

 nuncia, de una infraccion, procoderdn inmediatamente & compro-

~bar los hechos denuncmdos para los efectm de lo dispuesto en
este capltulo. :

Art. 30, Si denuncmda la mfraocxdn 1*1, J unta Tocal 6 la, pro-
vincial, en su caso, no adoptason las medidas necesarias para co-

_rregivla, ol denunciante podrd recurrir ante ol mesterlo de la
Gobernacién.

CAPITULO VI
DE LA INspnccléN

. Art 31. ‘En tanto no se organice por el Gobiorno la inspec-
cién fue determina la ley, sord ejercida por. las Juntas locales y
provinciales, sin perjuicio-de la que comeaponde 4 aquél segun
el art. 14 de la misma.

- Art. 82, Las Juntas locales nombrarén los individuos de su

? seno gue juzguen conveniente para que ejerzan durante el semes-

MTIN. Biblioteca Centrai“mmnﬂ 4 NNQ_S



-1 -
tre la inspeccion de las mbmcas talleres y establemmlentos de tra-
bajo enclavados en el término municipal.

“Art. 88, Los individuos nombrados para ejercer la inspeceion
pondrdn mensualmente en conommxento de la J unta local el re-
sultado de sus visitas. -

Art. 34. A los efectos del art. 6.°de la ley, Ios 1nd1V1duos que
egjerzan la inspeccién- examinardn espeomlmente los - estableci~
mientos determinados en dicho articulo para dar cuenta ante la
Junta local de aquellos que entiendan que estén comprendidos en -
las prohibiciones establecidas por la mencionada disposicién.

Art. 85. Las Juntas provinciales podrén acordar las inspec~
ciones que estimen convenientes. Cuando la Junta local reclame”
de la provincial una inspeccién’relativa & las condiciones de sa-
lubridad é higiene de fébricas, talleres 6 establecimientos deter-
minados, designard necesariamente al Vocal téenico para este
efecto, sin perjuicio de nombrar otros Vocales que le acompafien.

Art. 36.  Los Inspectores encargados de velar por el cumpli-
miento de la ley dirigirdn sus visitas 4 inspeceionar las condicio- -

 nes higiénicas del taller, la organizacién del trabajo y el cumpli-

miento de la obhgacxén escolar.
Cuando lo estimen necesario para completar su 1n£orme, los

Inspectores podran solicitar el concurso-de las Juntas de Sanidad,

de Beneficencia y de las Sociedades protectoras de la infancia, y
aun el dictamen de un Médico que les acomparie en la visita.

La iuspeccién de la higiene del taller abrazard la limpieza, sa-
lubridad y seguridad del establecimiento.

La inspoccién: do organizacién del trabajo recacrd sobre la
edad y las horas de trabajo, segun las disposiciones de la ley y de
su reglamento.

La 1n~pocmén oscolar podrd exigir las papeletas de asistencia
de los niflos 4 las cscuelas durante la ‘semana.

- CAPITULO VI
" DE LA_‘SUSPEI\’SIéN DE LA LEY

Art. 87. Cuando sobre la aplicacién y ejecucién de esta ley se
susciten dudas, las Juntas Jocales examinardn las reclamaciones
que al cfecto se las divija 6 las quo se formulen por iniciativa de
sus miembros,

Art. 33, A ose fin, las Autoridades locales remitirdn 4 las Jun-
tas las instancias que se las dirija por las Asociaciones legalmente
constituidas de obreros, patronos 6 mixtas.

Att. 39. Tl resultado do la deliberacién de las Juntas locales
se pondrd en conocimiento de la Autorldad la cual se elevard al
Gobicrno.

Art. 40. El Gobxm 1o, 0) endo zi las Juntas provmmales 6 4
las locales, si no hubieran sido ofdas, y en su caso & la Comisién
-de Reformas Sociales, podrd decretar la suspensién ¢ definir la

~ interpretacién de la ley en la localidad de donde proceda la recla-

macidn, y exclusivamente pam la industria 6 trabajo 4 que la

‘misma.se refiere.
Madrid 18 do Noviembre de 1900.—Javier Ugarta —(Gaeetas
del 15 y 16 de Noviembre de 1900.)
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